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Privacy notice sollicitanten 
 

Beste sollicitant, 

Hartelijk bedankt voor jouw sollicitatie. We hebben deze in goede orde ontvangen. In het kader van de 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) informeren we jou hierbij over wat we doen met de 

gegevens die wij van jou ontvangen hebben en die we in de loop van de sollicitatieprocedure verzamelen. 

Doel: we leven de wetgeving en uitgangspunten op het gebied van gegevensbescherming na, hetgeen 

betekent dat jouw gegevens uitsluitend worden gebruikt om jouw geschiktheid voor de functie (of functies) 

waarnaar je hebt gesolliciteerd te kunnen beoordelen, om contact met je te kunnen opnemen en om je 

eventueel een arbeidsovereenkomst te kunnen aanbieden. 
Grondslag: toestemming (AVG artikel 6 lid 1-a) 

 

Uitgangspunten  Onze werkwijze 

Wat verwerken wij? Alle informatie uit sollicitatie-/motivatiebrieven, Cv’s en aanvullende 

documenten met persoonsgegevens (bijv. diploma’s, certificaten of 

getuigschriften) die door jou verstrekt zijn. Maar ook alle informatie die 
je ons tijdens persoonlijke gesprekken (of naar aanleiding daarvan) 

verstrekt, op je LinkedIn-profiel vermeld staan of die via derden over 

jou wordt verzameld zoals bijv. via referenties van (met name 

voormalige) werkgevers. 

 

Minimale gegevensverwerking We verzamelen niet meer persoonsgegevens dan die noodzakelijk zijn 
voor een sollicitatieprocedure. 

 

Waar bewaren wij? Gegevens kunnen op verschillende locaties opgeslagen worden, 

bijvoorbeeld in jouw sollicitatiedossier (digitaal en/of fysiek), in ons 

HR- & Salarispakket en in andere IT-systemen (waaronder e-mail). 
 

Bewaartermijn Indien de keuze niet op jou is gevallen, bewaren we jouw gegevens na 

afronding van de sollicitatieprocedure voor een periode van maximaal 

4 weken. Met jouw expliciete toestemming bewaren we jouw gegevens 

langer (maximaal 3 maanden). 

 

Verstrekking aan andere partijen Jouw persoonsgegevens kunnen worden uitgewisseld tussen de 
organisatie waarbij je hebt gesolliciteerd en de andere bedrijven die 

onder de Archive-IT Group vallen. Verder kunnen jouw gegevens ten 

behoeve van het sollicitatieproces worden gedeeld met collega’s die bij 
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het desbetreffende sollicitatieproces betrokken zijn (bijv. 

leidinggevende van de desbetreffende afdeling of de directie).  

Als het sollicitatieproces succesvol verloopt en wij van plan zijn om jou 

een arbeidsovereenkomst aan te bieden, kunnen we – na jouw 

expliciete toestemming vóóraf - jouw gegevens delen met voormalige 
werkgevers om referenties te krijgen. 

 

Beveiliging 

 

Jouw persoonsgegevens zijn beschermd tegen ongeoorloofde toegang, 

mutatie en verwijdering.  

 

Grensoverschrijdende overdracht 
van persoonsgegevens 

Er is geen sprake van grensoverschrijdende overdracht van 
persoonsgegevens. Alle gegevens bevinden zich binnen de Europese 

Economische Ruimte (EER). 

 

Discretie sollicitatiegesprek Hoewel wij er alles aan doen om de sollicitatieprocedure met de 

grootst mogelijke discretie te doorlopen, is het toch mogelijk dat je 

gezien en/of herkend wordt als je bij ons op gesprek komt. Mocht je dit 
risico te groot of bezwaarlijk vinden, dan kun je dit het beste aangeven 

bij het maken van een kennismakingsgesprek. Er kan dan evt. gekeken 

worden naar een alternatieve locatie of naar een tijdstip buiten 

kantooruren. 
 

 

 

Jouw rechten als sollicitant   

Recht op inzage (o.g.v. artikel 15 

van de AVG) 

 

Het recht op inzage houdt in dat de sollicitant recht heeft op inzage in 

de persoonsgegevens die wij verzameld hebben.  

Recht op rectificatie, aanvulling, 

verwijdering, afscherming en 
vergetelheid (o.g.v. artikel 16 + 17 

AVG) 

 

Als je persoonsgegevens feitelijk onjuist of onvolledig zijn, niet ter zake 

doen of niet langer nodig zijn voor het doel waarvoor ze worden 
verzameld of op een andere manier in strijd met een wet, kun je ons 

verzoeken om de gegevens te verbeteren, aan te vullen, te verwijderen 

of af te schermen. 

 

Recht van bezwaar tegen 
verwerking 

Je kunt bezwaar maken tegen het gebruik van eventuele 
persoonsgegevens. Dat verzoek wordt ingewilligd indien je daarvoor 

een specifieke reden hebt tenzij wij hiervoor dwingende 

gerechtvaardigde gronden aanvoeren die zwaarder wegen dan de 

belangen, rechten en vrijheden van de sollicitant. Of die te maken 

hebben met een rechtsvordering.  
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Recht om een klacht in te dienen Tot slot heb je het recht om een klacht in te dienen over de wijze 

waarop wij met jouw gegevens omgaan. Wanneer je een klacht hebt, 

lossen we dat het liefste zelf op. Neem daarvoor contact met ons op. 

Mocht je niet tevreden zijn met de afhandeling van je verzoek of klacht, 

dan heb je het recht om je te wenden bij de bevoegde 
toezichthoudende landelijke autoriteit m.b.t. persoonsgegevens.  

 

Recht uitsluiting van 

geautomatiseerde besluitvorming 

Wij maken in het kader van de sollicitatieprocedure geen gebruik van 

geautomatiseerde besluitvorming. Dat wil zeggen elk besluit tot het 

aannemen of afwijzen van een sollicitant geschiedt door onze 
medewerkers en niet via een applicatie. 

 

 

Contactgegevens 
Voor vragen, opmerkingen, klachten dan wel verzoeken voor de uitoefening van je rechten kun je contact 
opnemen met onze Privacy Officer via privacy-officer@archive-it.group of via +31 77 750 11 00. 

 

Zie ook onze website: https://www.archive-it.nl/privacy  
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